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“'/.\ FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO
FECHA i NOMBRE DEL EMPLEADO DOLORES JESSIE FORBES
[EnTREVISTADOR Momice Dayans Medinm Yilsiobos AREA O PROCESO TALENTO HUMANG
|CARGO c inadora CARGO AGENTE EDUCATIVO
Geviicn san Andaés isla CEDULA 40987715
L]
GRADO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA-SISTEMA DESARROLLO GRADO DESARROLLO ENCONTRADO BRECHA
oPTIMO FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
COMUNICACION 50 15% 0
AMBIENTE DE TRABAJO 50 10% 0
LIDERAZGO 50 50 15% 0
es una p a mejorar y aprend
TRABAJO EN EQUIPO 50 50 20% 0 se caractertza por su Integridad, respeto, de todos los procesos, siempre recibe
acl . gerencias y aplica las estrateg
PLANEACION Y CONTROL 50 49 10% E
RESPONSABILIDAD - ETICA 50 50 10% 0
CALIDAD 50 50 10% 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO s 50 10% 0
TOTAL 399 A
AJUSTE DEL PERFIL 100% 100% 0%
PROMEDIO DE RENDIMIENTO 100%
PROMEDIO FINAL OBTENIDO
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¢ Defina los planes de accién que facifitan el mejoramiento del desempefio del empleado (debe ser objetivos, realizables y asociados al cargo actual)?

Compromisos asumidos por el funcionario evaluado

mantiene una alta responsabilidad en sus tareas, se resalta su colaboracién y entrega, asimismo la facilidad de adaptarse.
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Fl DEL VALORADOR

Estas firnas son constancia la reunién de
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FIRMA DEL VALORADOQ

se realizo y que las conclusiones y comentarios establecidos en este formato son producto de esta conversacion formal,




